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ค าน า 

                  จากการที่คณะกรรมการป้องกันและปราบปรามการทุจริตแห่งชาติ ซึ่งเป็นองค์กรอิสระตามรัฐธรรมนูญและมีอ านาจหน้าที่โดยตรง ในการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตของชาติ ตามกรอบแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของหน่วยงานในสังกัด 
ส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค น าสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม บรรลุตามเป้าหมายของยุทธศาสตร์ ตัวชี้วัด ภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจาปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข                 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) นั้น 
 ในส่วนของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี  เพื่อให้หน่วยงานในสังกัดใช้เป็นกรอบแนวทางในการขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ การจัดท าแผนปฏิบัติราชการ และแผนปฏิบัติการประจ าปีของหน่วยงาน ให้เกิดผลสัมฤทธิ์ในเชิงประจักษ์ ดังนั้น เพื่อให้การด าเนินงานการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ เป็นไปกรอบแนวทาง ดังกล่าว ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จึงได้จัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี  ประจ าปีงบประมาณ 2566  เพื่อเป็นแนวทางให้หน่วยงาน หน่วยบริการในสังกัดยึดถือ และถือปฏิบัติเป็นไปในทิศทาง
เดียวกัน   

 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม 
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ส่วนท่ี ๑ การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธาน ีประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ความเป็นมา 
 การทุจริตเป็นปัญหาส าคัญที่อยู่คู่กับพัฒนาการของมวลมนุษยชาติ การตั้งขึ้น การปฏิวัติการปฏิรูป การเปลี่ยนแปลง ตลอดจนการล่มสลายของวัฒนธรรมในสังคมมนุษย์
หลายครั้งในประวัติศาสตร์โลก เช่น การเสื่อมถอยของจักรวรรดิโรมัน การปฏิรูปศาสนาของฝ่ายโปรแตสแตนท์ กระแสการเติบโตของระบอบประชาธิปไตยในโลกโลกาภิวัตน์              
แทนระบอบสมบูรณาญาสิทธิราชย์ การเติบโตของแนวคิดธรรมาภิบาลและบริษัทภิบาล หรือการบริหารราชการแบบมีส่วนร่วม (Participatory Governance) ฯลฯ ล้วนถือก าเนิด
โดยมีปัจจัยส าคัญมาจากพฤติการณ์ที่เชื่อว่าเป็นการทุจริตหรือการโกงในรูปแบบต่าง ๆ จนน ามาสู่การแก้ไขและต่อต้านระบบสังคมเดิม ดังนั้น มโนทัศน์ที่ว่าด้วยการทุจริตย่อมมีการ
ผันแปรไปตามยุคสมัยในช่วงตลอดหลายศตวรรษที่ผ่านมา และยังมีความแตกต่างกันออกไปตามแต่ละพื้นฐาน ทางสังคมและวัฒนธรรมด้วย 

ศูนย์ปฏิบัติการต่อต้านการทุจริต กระทรวงสาธารณสุข ได้จัดท าแผนปฏิบัติราชการ ด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) โดยให้ความส าคัญกับความสอดคล้องของแผน 3 ระดับ ตามมติคณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 4 ธันวาคม 2560 ในเรื่อง “แนวทางการเสนอแผนเข้าสู่
การพิจารณาของคณะรัฐมนตรี”โดยมีความสอดคล้องกับแผนระดับที่ 1 และแผนระดับที ่2 รวมทั้งแผนระดับที ่3 ที่เกี่ยวข้อง ดังนี้ 

แผนระดับที่ 1 สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ ด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการภาครัฐ ที่มุ่งให้ภาครัฐมีความโปร่งใส ปลอดการทุจริตและประพฤติ                
มิชอบ และดัชนีการรับรู้การทุจริตของประเทศไทย ในช่วงป ีพ.ศ. 2566-2570 อยู่ในอันดับ 1 ใน 43 และยุทธศาสตร์ด้านความมั่นคง ที่มุ่งให้บ้านเมืองมีความมั่นคงในทุกมิติและ
ทุกระดับ เน่ืองจากปัญหาการทุจริตถือเป็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง และถือเป็นการด าเนินการเพื่อป้องกันและแก้ไขปัญหาที่มีผลกระทบต่อความมั่นคง 

แผนระดับที่ 2 สอดคล้องกับแผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ ประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและ
ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ (ฉบับปรับปรุง) และแผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติฉบับที่  13 (พ.ศ. 2566-2570) หมุดหมายที่ 13 ไทยมีภาครัฐที่ทันสมัย              
มีประสิทธิภาพ และตอบโจทย์ประชาชน ที่ส่งผลต่อการบรรลุเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติในด้านที่  6 คือ ยุทธศาสตร์ชาติด้านการปรับสมดุลและพัฒนาระบบการบริหารจัดการ
ภาครัฐ 2 ประเด็นเป้าหมาย คือ ภาครัฐมีวัฒนธรรมการทางานที่มุ่งผลสัมฤทธิ์และผลประโยชน์ส่วนรวม ตอบสนองความต้องการได้อย่างสะดวก รวดเร็ว โปร่งใส และภาครัฐมีขนาด
เล็กลง พร้อมปรับตัวให้ทันต่อการเปลี่ยนแปลง นอกจากนี้ หมุดหมายที่ 13 ยังมีความเชื่อมโยงกับเป้าหมายตามยุทธศาสตร์ชาติ ในประเด็นที่ 21 การต่อต้านการทุจริตและประพฤติ
มิชอบ และนโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ ในส่วนเป้าหมายที่ให้หน่วยงานภาครัฐมีระบบป้องกันและแก้ไขการทุจริตและประชาชนไม่เพิกเฉย ต่อการทุจริต
ของหน่วยงานภาครัฐ โดยมีตัวชี้วัด คือ ค่าดัชนีการรับรู้การทุจริต (Corruption Perceptions Index : CPI) ของประเทศไทย และระดับการมีส่วนร่วมของประชาชนในการต่อต้าน
การทุจริต 
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แผนระดับ 3 สอดคล้องแผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) ที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนปฏิบัติการด้าน                     

การต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 1 (พ.ศ. 2563-2565) กล่าวคือ แผนปฏิบัติการด้านการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) 
ครอบคลุม 2 แผนย่อย ได้แก่ แผนย่อยการป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ และแผนย่อยการปราบปรามการทุจริต ซึ่งมีความสัมพันธ์เกี่ยวเนื่องเชื่อมโยงกันและส่งเสริม
สนับสนุนซ่ึงกันและกัน และยังสอดคล้องกับยุทธศาสตร์ด้านมาตรฐานทางจริยธรรมและการส่งเสริมจริยธรรมภาครัฐ (พ.ศ. 2565-2570) ภายใต้วิสัยทัศน์ “เจ้าหน้าที่ของรัฐเป็นที่
เชื่อถือและไว้วางใจได้ (Trusted Public Officers)” โดยมี 5 ประเด็นยุทธศาสตร์ ครอบคลุมการสร้างมาตรฐานการพัฒนาผลักดันนโยบาย การส่งเสริมและบูรณาการรวมพลังกับ              
ทุกภาคส่วน ภายใต้ประเด็นท้าทายเชิงกลยุทธ์ที่ว่า “ไม่มีข้อยกเว้น ไม่มีข้อกังขา และไม่สูญเปล่า” แผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) เป็นแผนที่ด าเนินการต่อเนื่องมาจากแผนแม่บทการป้องกันปราบปรามการทุจริตและประพฤติชอบ กระทรวงสาธารณสุข 
ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560-2564) ที่ขยายกรอบเวลาให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 จึงมีความเกี่ยวเน่ืองเชื่อมโยงและส่งเสริมสนับสนุนซึ่งกันและกันกับแผนทั้ง 3 ระดับ 
เพื่อเป็นเครื่องมือให้หน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข ใช้เป็นแนวทางการขับเคลื่อนผลักดันสู่การปฏิบัติให้บรรลุผลส าเร็จตามเป้าหมายของแผนระดับ 1 ถึงแผนระดับ 3 
ภายในกรอบระยะเวลาที่ก าหนด โดยมีเป้าหมายคือ “กระทรวงสาธารณสุข ปลอดจากการทุจริตและประพฤติมิชอบ” ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงาน
ของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 ผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัดส านักงาน
ปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค มีคะแนนเฉลี่ยไม่ต่ ากว่าร้อยละ 95 และจ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข กระท าการทุจริตหรือ
ประพฤติมิชอบลดลง เมื่อสิ้นสุดแผนฯ ทั้งนี้ การขับเคลื่อนสู่เป้าหมายดังกล่าวนั้น ประกอบด้วยตัวชี้วัด 3 ตัวชี้วัด คือ (1) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดกระทรวงสาธารณสุขผ่าน
เกณฑ์การประเมิน ITA (2) ร้อยละของหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA และ (3) จ านวนข้อร้องเรียนเจ้าหน้าที่รัฐในสังกัดกระทรวง
สาธารณสุขกระทาการทุจริตหรือประพฤติมิชอบลดลง โดยได้น ามาตรการ Three Pronged measures (มาตรการหอก 3 แฉก : LPL) มาใช้ในการป้องกันการทุจริต 
ประกอบด้วย (1) การบังคับใช้กฎหมาย (Law enforcement) โดยการบังคับใช้กฎหมาย กฎ ระเบียบ ก าหนดมาตรการลงโทษผู้กระทาผิดอย่างเด็ดขาด รวดเร็ว และเป็นธรรม 
(2) การป้องกันการทุจริต (Prevention) โดยการปรับปรุงกฎ ระเบียบและปิดช่องโหว่ สร้างและยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานในสังกัด
กระทรวงสาธารณสุขให้มีประสิทธิภาพและเข้มแข็ง และสร้างกลไกเครือข่ายการบริหารงานที่โปร่งใส ภาคเอกชน ภาคประชาสังคม ในการเฝ้าระวัง แจ้งเบาะแส และสร้างความ
เข้มแข็ง ของกลไกการตรวจสอบและร่วมกันต่อต้านการทุจริตทุกรูปแบบ (3) ความรอบรู้สู้โกง (Literacy) โดยการให้องค์ความรู้ที่เท่าทันต่อการทุจริต มีความรอบรู้ต่อสถานการณ์
การทุจริตที่เปลี่ยนแปลงไป ปลูกและปลุกจิตส านึก ปรับฐานความคิดที่ตัวบุคคลให้สามารถแยกแยะผลประโยชน์ส่วนตัวออกจากผลประโยชน์ส่วนรวมออกจากกันได้โดยอัตโนมัติ 
และเพื่อขับเคลื่อนการด าเนินงานให้บรรลุเป้าหมายตามค าขวัญ (Motto) ที่ว่า “กระทรวงสาธารณสุขใสสะอาด ร่วมต้านทุจริต” (Together Against Corruption : TAC)  

ดังนั้น การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี 
จึงเป็นกลไกส าคัญที่จะขับเคลื่อนงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุข ให้บรรลุตามแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการ
ทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดท างบประมาณรายจ่ายบูรณาการ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ที่จะน าไปสู่การขับเคลื่อนนโยบายและยุทธศาสตร์แต่ละระดับสู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม และยกระดับงานด้านการป้องกัน 
ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบของกระทรวงสาธารณสุขในทุกมิติต่อไป 



    3 
 
วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อใช้เป็นแนวทางในการจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พศ. 2566 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  
จังหวัดสุราษฎร์ธานี 

2. เพื่อให้การจัดท าแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ของส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี                
ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2570) และแนวทางการจัดท า
งบประมาณรายจ่ายบูรณาการประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ สู่การปฏิบัติอย่างเป็นรูปธรรม 

3. เพื่อให้บรรลุตัวชี้วัดตามเป้าหมายของแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-
2570) และแผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
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 ส่วนท่ี ๒ แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 

 
ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม  จังหวัดสุราษฎร์ธานี ซึ่งเป็นหน่วยงานในสังกัดส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข ราชการบริหารส่วนภูมิภาค ได้จัดท าแผนปฏิบัติการ

ป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 ตามแนวทางภายใต้แผนงานบูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ ในปีงบประมาณ                  
พ.ศ. 2566 ประกอบด้วย 2 แนวทาง คือ 

- แนวทางที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
- แนวทางที่ 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ที่เชื่อมโยงกับแผนปฏิบัติราชการด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะที่ 2 (พ.ศ. 2566-2580) จ านวน 3 แผนย่อย ดังนี้ 
- แผนย่อยที่ 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึก ให้มีพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 4 กลยุทธ์ 

กลยุทธที ่1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลกุจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในการผลิตบุคลากรของสถาบันการศึกษา ในสังกัดกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที ่2 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกให้ยึดถือผลประโยชน์ของประเทศชาติ เหนือกว่าประโยชน์ส่วนตนในบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข 
กลยุทธที ่3 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตสานึกในการนาจริยธรรม และค่านิยม MOPH เป็นรากฐานในการสร้างวัฒนธรรมการต่อต้านการทุจริต 
กลยุทธที ่4 สร้างเครือข่ายบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข เพื่อป้องกันและหยุดยั้งการทุจริต 

- แผนย่อยที่ 2 การป้องกันการทุจริต  ประกอบด้วยกลยุทธ์ 3 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที่ 1 สร้างความตระหนักให้ผู้บริหารทกุระดับมีความพร้อมรับผิด (Accountability) 
กลยุทธที่ 2 ส่งเสริมการปฏิบัติหน้าที่ของบุคลากรกระทรวงสาธารณสุข ให้มีความใสสะอาดปราศจากพฤตกิรรมที่ส่อไปในทางทุจริต และใช้ดุลยพนิิจโดยชอบด้วยกฎหมาย 
กลยุทธที่ 3 เพิ่มประสิทธิภาพกลไกการเสริมสร้างวินัยและระบบคุณธรรม 

- แผนย่อยที่ 3 เสริมสร้างประสิทธิภาพในการปราบปรามการทุจริต ประกอบด้วยกลยุทธ์ 2 กลยุทธ์ 
กลยุทธ์ที ่1 เพิ่มประสิทธิภาพการปราบปรามการทุจริต 
กลยุทธที ่2 พัฒนาเครือข่ายและบูรณาการกระบวนการด้านการปราบปรามการทุจริต 

รายละเอียดดังนี้ 
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แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนย่อยที่ 1 โครงการ/กิจกรรม เป้าหมาย ตัวชี้วัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผิดชอบ หมายเหต ุ
ป ลู ก ฝั ง วิ ธี คิ ด  ป ลุ ก จิ ต              
ส า นึ ก  ให้ มี พ ฤ ติ ก ร ร ม
ซื่อสัตย์สุจริต 

1. กิจกรรมให้ความรู้ ปลูก
และปลุกจิตส านึกเกี่ยวกบั
วินัยและการรกัษาวินัย               
การด าเนินการตามกรอบ
แนวทางการป้องกัน
ผลประโยชน์ และมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน การ
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิ
พอเพียง 
2. สนับสนุนให้หน่วยงานใน
สังกัดมีการด าเนินการตาม
กรอบแนวทางการป้องกนั
ผลประโยชน์ และมาตรการ
ป้องกันการรับสินบน 

1. เจ้า
หน้าที่
สสอ./ 
รพ.สต. 
 
 
 
 
 
2.สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแห่ง 

1.ร้อยละของบุคลากรที่เข้าร่วม
กิจกรรมให้ความรู ้ปลูกและปลุก
จิตส านึกเกี่ยวกับวินัยและการรักษา
วินัย การด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์ และ
มาตรการป้องกันการรับสินบน การ
ยึดหลักปรัชญาเศรษฐกจิพอเพียง  
 
 
2.ร้อยละหน่วยงานในสังกัด                
มีการด าเนินการตามกรอบแนว
ทางการป้องกันผลประโยชน์                    
และมาตรการป้องกันการรับสินบน 

ต.ค.65-ก.ย.66 - ชมรม 
STRONG 
จิตพอเพียง 
ต้านทุจริต 
สสอ.พนม 

 

 
 

       ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                 ผู้อนุมตัิแผน 
                 (นายสรรเพชญ  เรืองอรา่ม)                     (นายสมาน  วงัฉาย) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  สาธารณสุขอ าเภอพนม 

 
 
 
 



  6 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
  

แผนย่อยที่ 2 โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวดัความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

การป้องกันการทุจริต 1 การประชาสัมพันธ์              
การเฝ้าระวังและป้องกัน   
การทจุรติ แก่ ชุมชน                
ภาคีเครือข่าย อสม.  
 
2.การรับเรื่องร้องเรียนรอ้ง
ทุกข์และช่องทางการชี้
เบาะแสการทุจรติและ
ประพฤติมิชอบ 

ชุมชน 
ภาคี
เครือข่าย 
อสม.  
 
สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแห่ง 

1. การประชาสัมพันธ์ชอ่งทาง               
การร้องเรียน/ร้องทุกข์/แจ้งเบาะแส 
เพื่อเฝ้าระวังและป้องกันการทจุรติ 
 
 
2. มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ
จัดการข้อร้องเรียนและการเจรจา
ไกล่เกลี่ย และสามารถจดัการได้
อย่างเหมาะสม 

ต.ค.65-ก.ย.66 - คณะกรรม 
การจดัการ
ข้อร้องเรียน
และการ
เจรจาไกล่
เกลี่ย 

 

 
 

       ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                 ผู้อนุมตัิแผน 
                 (นายสรรเพชญ  เรืองอรา่ม)                     (นายสมาน  วงัฉาย) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  สาธารณสุขอ าเภอพนม 

 

 

 

 

 

 



7 
แผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตประพฤติมิชอบ  

ส านักงานสาธารณสุขอ าเภอพนม จังหวัดสุราษฎร์ธานี ประจ าปีงบประมาณ พ.ศ. 2566 
 

แผนย่อยที่ 3 โครงการ/กจิกรรม เป้าหมาย ตัวช้ีวัดความส าเร็จ ระยะเวลาด าเนินการ งบประมาณ ผู้รับผดิชอบ หมายเหตุ 

เสริมสร้ างประสิทธิภาพ               
ในการปราบปรามการทุจริต 

การพัฒนาระบบควบคุม
ภายในและการตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงานและ
หน่วยบริการในสังกดั          
ในการด าเนินงานตาม               
หลักธรรมาภิบาลในการ
จัดซื้อ จา้ง ภาครัฐ  

สสอ./ 
รพ.สต. 
ทุกแห่ง 

สสอ/รพ.สต. มีระบบการควบคุม
ภายในที่ด ีครอบคลุมภารกิจ             
ตามหลักคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานของหน่วยงาน 
 

ต.ค.65-ก.ย.66 - คณะท างาน
ตรวจสอบ
ภายใน 

 

 
 

       ลงชื่อ      ผู้เสนอแผน       ลงชื่อ                 ผู้อนุมตัิแผน 
                 (นายสรรเพชญ  เรืองอรา่ม)                     (นายสมาน  วงัฉาย) 
           นักวิชาการสาธารณสุขช านาญการ                  สาธารณสุขอ าเภอพนม 

 
 


